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PREDMET: Odgovor, dostavija se
Cijenjeni/Cijenjena,

Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) je
zaprimilo na dalje razmatranje inicijativu koju je vijeénik Jasmin Handzi¢ podnio na 13. redovnoj
sjednici Opéinskog vije¢a Vogosca, odrzanoj dana 30. 12. 2025. godine, a koja glasi: Pokrecem
inicijativu za uspostavu kontinuitanog kantonalnog programa placenih praksi za mlade kroz aktivne
mjere zaposliavanja.

Obrazlozenje: Na osnovu analize poloZaja i potreba mladih Opéine Vogoséa, a koja je radena u
okviru izrade Strategije prema mladima kojom je utvrdeno da miadi nedostatak radnog iskustva
prepoznaju kao jednu od kljucnih prepreka pri zapoSljavanju, predlazem inicijativu za uspostavu
kontinuiranog i sistemskog programa plaéenih praksi za mlade, kroz postojece aktivne mjere
zaposljavanja koje provodi JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo. U ovom procesu Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo bi trebala preuzeti kljucnu operativnu ulogu u realizaciji
programa, ne samo kroz finansiranje, veé i kroz aktivno povezivanje mladih bez radnog iskustva s
Javnim i privatnim poslodavcima, vodenje registra korisnika i poslodavaca, te practenje ishoda
programa. Program bi se realizirao kao posebna aktivna mjera zaposijavanja, jasno definisana u
godisnjem Programu mjera zaposljavanja Kantona Sarajevo, s trajanjem od 6 do 12 mjeseci, uz
obaveznu novéanu naknadu za mlade ucCesnike, mentorsku podrsku kod poslodavaca i realnu
moguénost zaposienja nakon zavr§etka prakse. Radi postizanja stvarnih efekata, inicijativa
podrazumijeva meduresornu saradnju Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sargjevo (u
dijelu povezivanja obrazovnih institucija i mladih), Ministarstva privrede Kantona Sarajevo (u dijelu
ukljucivanja poslodavaca i dodatnih poticaja za zaposijavanje), te jedinica lokalne samouprave koje
bi imale ulogu u informisanju mladih i identifikaciji lokalnih potreba trZista rada, a po potrebi i
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sufinansiranja. Cilj ove inicijative je efikasnije koriStenje vec planiranih budzZetskih sredstava za
aktivne mjere zaposlhjavanja, smanjenje nezaposlenosti mladih i uspostava odrzivog mehanizma za
sticanje prvog radnog iskustva.

Odgovor: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo izraZava slaganje sa Vasim stavom
da postoji potreba za multiresornom saradnjom u kontekstu realizacije aktivnih mjera zaposljavanja
mladih u Kantonu Sarajevo 1 sticanja prvog radnog iskustva.
S tim u vezi, informi§emo Vas da je Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo pripremilo
Prijedlog nacrta zakona o dualnom obrazovanju, kojim je predvideno da se ucenje kroz rad moze
izvoditi kod poslovnog subjekta ukoliko poslovni subjekt ispunjava uvjete u pogledu prostora,
opreme i sredstava za rad za odredeni obrazovni profil. Cijenimo da postoji veliki drustveni interes
za donodenje Zakona o dualnom obrazovanju. Dualno obrazovanje je odgovor na izazove svijeta rada,
koji zahtijeva kompetentne, prilagodljive i osposobljene kadrove. Jedna od glavnih prednosti dualnog
obrazovanja jeste njegova &vrsta povezanost sa trZiStem rada, koja omoguéava uskladivanje
obrazovnih ishoda s realnim potrebama poslodavaca. Dualno obrazovanje omoguéava ufenicima
sticanje kompetencija, ¢ime se povecava njihova zaposljivost nakon zavrietka obrazovanja i ubrzava
njihova tranzicija iz svijeta obrazovanja u svijet rada. Osiguravanje jednakog pristupa obrazovanju
predstavlja jedan od temeljnih principa savremenih obrazovnih sistema, a posebno dobija na znacaju
u kontekstu implementacije dualnog obrazovanja. Rukovodedi se nalelom da svi uéenici moraju imati
jednake Sanse za kvalitetno obrazovanje, dualno obrazovanje osigurava inkluziju svih ugenika. Svaki
uCenik ima jednako pravo pristupa i jednake mogucnosti u¢e$ca u dualnom obrazovanju, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi.
Dalje, u tekstu Prijedloga nacrta zakona o dualnom obrazovanju propisani su prioritetni ciljevi
dualnog obrazovanja:
a) ucenicima ¢e se omogucéiti profesionalni i li¢ni razvoj 1 integracija u drudtvo, a posebno u
poslovnniom Zivotu, kao i sticanje '-sﬁosobnosti i spremnosti za poslovnu fleksibilnost i
prisustvo u poslovnom Zivotu, o
b) stvorit ¢e se uvj eti za brie'zap0§lj avanje nakon zavriene srednje skole;
¢) osigurat ée se sticanje primjenjivih znanja, razvijanje i jatanje sposobnosti, kompetencija
1 vjedtina u skladu sa zahtjevima trzZi$ta rada;
d) stvorit ¢e se uska povezanost privrednih potreba i obrazovnog sistema;
e) privreda Kantona Sarajevo ¢e dobiti na konkurentnosti;
f) stvorit ¢e se pretpostavke za smanjenje stope nezaposlenosti,
g) doprinijet ¢e se konkurentnosti poslovnih subjekata, kroz uskladivanje ponude i potraznje
na trzistu radne snage;
h) osigurat ¢e se transparentnost sistema dualnog obrazovanja i
i) izgradit e se vlastiti standardi stru¢nog obrazovanja i obuke koji ée biti uskladeni sa
standardima zemalja Evropske unije u kojima se realizira dualno obrazovanje.

U tekstu Prijedloga nacrta zakona o dualnom obrazovanju propisana je nagrada u€enicima koji izvode
uéenje kroz rad kod poslovnog subjekta. Za vrijeme izvodenja uéenja kroz rad kod poslovnog
subjekta, poslovni subjekt u¢eniku sa kojim je zaklju¢io ugovor o uéenju kroz rad isplaéuje nagradu
u noveu. Visina mjese¢ne neto nagrade odreduje se prema ostvarenoj prosjeénoj mjeseénoj neto placi
u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini, i to: u prvom razredu 10%, u drugom razredu
15%, u ostalim razredima 20%.
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Poslovni subjekt moZe dodatno nagraditi u¢enika nagradom vecom od nagrade propisane odredbama
zakona. Takode, u€enik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza od 8kole do mjestaizvodenja ucenja
kroz rad i nazad, kao i na besplatnu ishranu ili naknadu tro3kova za ishranu.

Osim toga, Zelimo Vas informisati da uéenici tehnikih 1 srednjih struénih $kola u Kantonu Sarajevo
imaju moguénost da obavljaju ferijalnu praksu. Clan 40. stav (2) Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24)
propisuje da se ferijalna praksa, pod nadzorom srednje $kole, izvodi u privrednim druStvima,
ustanovama i kod samostalnih privrednika/obrtnika koji imaju odgovarajuéu opremu, tehnicko-
tehnoloska sredstva i druge odgovarajuce uvjete u skladu sa nastavnim planom i programom.
Nadalje, ¢lan 4. stav (5) Pravilnika o izvodenju ferijalne prakse (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 5/18) propisuje da se ferijalna praksa za u¢enike od II do IV razreda organizuje tokom
zimskog ili ljetnog raspusta. Uéenici tokom obavljanja ferijalne prakse imaju moguénost da za svoj
rad dobiju noveanu naknadu.

Slijedom navedenog, dono$enjem Zakona o dualnom obrazovanju, stvorit ¢e se uvjeti da
ucenici uéenjem kroz rad kod poslovnog subjekta: usvajaju prakti¢na i primjenljiva znanja, razvijaju
vjestine u realnom radnom okruZenju, razvijaju radne navike, postizu veéu angaZiranost, postizu bolju
motivaciju za ufenjem, a za svoj rad prime nagradu u novcu.

Takode, obavljajué¢i ferijalnu praksu kod privrednog druStva, ustanove ili samostalnog
privrednika/obrtnika, uéenici imaju priliku da steknu radno iskustvo, te da za svoj rad dobiju
novéanu naknadu.

S postovanjem,

Dostaviti:
- Naslovu,
- a/a.
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